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บทคัดย่อ  (Abstract) 

การวิจัย  เรื่อง  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา             
ผดุงประชายะลา ปีการศึกษา  2565 มีวัตถุประสงค์ส าคัญ  3  ประการ  คือ  1.  เพื่อศึกษาสภาพกิจกรรม
วิทยาลัยท่ีตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชา
ยะลา  2.  เพื่อศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมของกิจกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 3.  เพื่อศึกษา
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้  ได้แก่นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา ระดับช้ัน ปวช.1 – ปวส.2              
ปีการศึกษา  2565  ท่ีได้จากการสุ่มตัวอย่างจ านวน  300  คน  การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล
ท้ังหมดเพื่อหาค่าร้อยละ  

 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
1.  ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ประโยชน์ในระดับมาก  กิจกรรมวิทยาลัยตอบสนอง

ความต้องการและความสนใจของนักเรียน นักศึกษา กิจกรรมท่ีนักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมมาก
ท่ีสุด  คือ  ด้านการกีฬา 

2.  กิจกรรมวิทยาลัยนักเรียน นักศึกษามีความเพียงพอกับความต้องการในการท ากิจกรรมวิทยาลัย 
ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัย พบว่า ส่วนใหญ่กิจกรรมไม่น่าสนใจเป็นอุปสรรคส าคัญท่ี
ท าให้นักเรียน นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

3.  การเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษา พบว่า นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ได้
ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยในระดับมาก 

4.  ปัญหาส าคัญท่ีท าให้นักเรียน นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 5.1  ความเหนื่อยล้าจากการเรียน 
 5.2  กิจกรรมไม่น่าสนใจ 
 5.3  ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม เช่น หลังเลิกเรียน  หรือ วันหยุด 
 
 
 
 
 



 
ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา  (บทที ่ 1) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลาเป็นสถาบันท่ีมีบทบาทส าคัญในการผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมี
คุณภาพออกไปสู่สังคม การพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ทางด้านวิชาการอย่างเดียว ย่อมไม่เพียงพอต่อการพัฒนาให้
เกิดประโยชน์ต่อประเทศ  ดังนั้นการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา จึงเป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพของนักเรียน นักศึกษา  เพื่อให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท้ังทางด้านสติปัญญา  บุคลิกภาพ 
ร่างกาย  สังคมและจิตใจท่ีดีงาม  ซึ่งจะมีผลท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถออกไปพัฒนา
สังคมประเทศชาติและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 การจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาจึงเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษา        
ผดุงประชายะลาให้มีขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมท ากิจกรรมเพื่อช่วยเหลือกัน อันเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นโอกาสท่ีดีท่ีสุด ในการหล่อหลอมให้นักเรียน นักศึกษา
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   ซึ่งนักเรียน นักศึกษาจะได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ  จากการเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็น เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในอนาคต เนื่องจากสังคมทุกวันนี้ไม่ต้องการเพียงแต่   
คนเก่งทางวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่ต้องการคนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ และ
ประสบการณ์ชีวิตซึ่งถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสมบูรณ์  จึงเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่า ผลจากการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาท าให้ได้รับประโยชน์ท่ีมีคุณค่ามากมายหลายประการ ได้แก่  โลกทัศน์ของ
ตนเองกว้างมากขึ้น  การค้นพบและรู้จักศักยภาพของตนเองมากขึ้น ความสามารถในการบริหารเวลา                
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น การมีพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ  
 ดังนั้น กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีวิทยาลัยจัดขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
หรือกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน จึงถือเป็นการให้การศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาและช่วยให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
รับความรู้  ประสบการณ์ทักษะในการท างานและการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดีและมีความสุข   

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาซึ่งมีหน้าท่ี
จัดกิจกรรม พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาท้ังด้านสติปัญญา  ร่างกาย  อารมณ์  
และสังคม  เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และพัฒนา
บุคลิกภาพของนักเรียน นักศึกษาให้มีความสมบูรณ์พร้อมเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
ผู้วิ จัยจึงมีความสนใจท่ีจะท าการศึกษาการมี ส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษา                    
วิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา  ปีการศึกษา 2565 เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาการด าเนินกิจกรรมของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาสภาพกิจกรรมวิทยาลัยท่ีตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 

2. เพื่อศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมของกิจกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 
3. เพื่อศึกษาประโยชน์ท่ีได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 

 
 



ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  คือ  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา              
ระดับช้ัน ปวช.1 – ปวส.2  ปีการศึกษา  2565  ประกอบด้วย  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ    สาขาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   รวมทั้งส้ิน จ านวน  636 คน   
กลุ่มตัวอย่าง  คือนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา  จ านวน  385  คน 
 
ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 เนื้อหาท่ีศึกษาประกอบด้วย 
 1. กิจกรรมวิทยาลัยสามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักเรียน นักศึกษาหรือไม่ 
 2. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวิทยาลัยอะไรบ้าง 
 3. ประโยชน์ท่ีนักเรียน นักศึกษาได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมมีอะไรบ้าง 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ    

1. เพศ 
2. ระดับช้ัน 
3. สาขาวิชา 

ตัวแปรตาม     
1. ความต้องการและความสนใจของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 
2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัย 
3. ประโยชน์ท่ีนักเรียน นักศึกษาได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
  

ค านิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.นักเรียน หมายถึง นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 – 3 ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชา
ยะลา 
 2.นักศึกษาหมายถึง นักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.1 - 2 ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชา
ยะลา 
 3.กิจกรรมวิทยาลัย หมายถึง กิจกรรมท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลาจัดขึ้น เป็นกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะเสริมหลักสูตรท่ีจัดขึ้นท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ ร่างกาย สังคมและจิตใจ 
   
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลาได้ทราบกิจรรมของวิทยาลัยท่ีตอบสนองความต้องการและ
ความสนใจของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา ปีการศึกษา 2565 
 2. ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 
 
 
 



แนวความคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  (บทที่  2) 
การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา การจัดกิจกรรมของวิทยาลัย  การน าเสนอแบ่งออกเป็น  3  ข้อ  ดังนี้ 
1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและความต้องการ 
2.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิทยาลัย 
3.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2.1  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจและความต้องการ 
 การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  ของมนุษย์ มีสาเหตุมาจากแรงจูงใจและความต้องการ แรงจูงใจ            
อย่างเดียวกันยังท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมแตกต่างกันออกไป  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและ
ความต้องการน าเสนอตามล าดับดังนี้ 

 ศิริพร จันทร์ศรี (2550, หน้า 10) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัยหรือส่ิงต่างๆท่ีมากระตุ้นหรือ           
ชักน าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงท่ีตนเองต้องการ 11 
แรงจูงใจ จะมีท้ังแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก บุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายในจะมีความสุขในการกระท า
ส่ิงต่างๆ เพราะมีความพึงพอใจโดยตัวของเขาเอง ไม่ได้หวังรางวัลหรือค าชม ส่วนบุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายนอก
จะท าอะไรต้องได้รับการยอมรับจากผู้อื่น หวังรางวัลหรือผลตอบแทน ดังนั้น แรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้
ประสบความส าเร็จ โดยเกิดจากความพึงพอใจจากภายใน ท่ีเมื่อได้ปฏิบัติงานแล้วมีความสุข ไม่เกิดความเบ่ือ
หน่ายท้อถอย ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องการส่ิงตอบแทนเป็นผู้ ท่ีรักงาน มีความต้ังใจ เต็มใจ และทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องไม่มีท่ีส้ินสุด 

 สร้อยตระกูล (ติวยสนนท์) อรรถมานะ (2550, หน้า 84) กล่าวว่า จุดเน้นหรือหลักส าคัญของเรื่อง 
การจูงใจนั้นอยู่ท่ีความสามารถในการตอบสนองความต้องการ หรือท าให้เกิดความพึงพอใจอันเนื่องมาจาก
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการดังกล่าว ส่ิงใดก็ตามท่ีสามารถท าให้เกิดความพึงพอใจขึ้นมาได้ 
อาจถือเป็นส่ิงล่อใจและส่ิงจูงใจ (Incentive) ซึ่งจะกลายเป็นเป้าหมาย (Goal) ท่ีบุคคลแสวงหาในองค์กร 
ส่ิงจูงใจหรือเป้าหมายนี้อาจเป็นส่ิงจูงใจ หรือเป้าหมายทางปฎิฐานหรือทางบวก (Positive) เช่น การยกย่อง
ชมเชย การยอมรับ การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง การเพิ่มเงินเดือน หรืออาจเป็นส่ิงจูงใจหรือเป้าหมายทางทาง
นิเสธหรือทางลบ (Negative) เช่น การดุว่ากล่าวตักเตือนส าหรับการท างานท่ีไม่ดี หรือการลงโทษอื่นๆ เป็นต้น 
ส าหรับส่ิงจูงใจหรือเป้าหมายทางนิเสธนี้มักไม่เป็นส่ิงดึงดูดใจ ผู้ปฏิบัติงานจึงพยายามเล่ียง โดยมาสร้าง
พฤติกรรมใด ๆ ท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย 

 สุชาดา สุขบ ารุงศิลป์ (2553, หน้า 17) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือส่ิงท่ีอยู่ภายในตัวบุคคลเป็นแรงขับ 
เป็นพลังของแต่ละคนท่ีท าให้กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จ โดยมีกระบวนการเกิดจากการท่ีมนุษย์ทุกคนมี
ความคาดหวัง ความต้องการ (Needs) และเป้าหมายในชีวิต ท าให้เกิดแรงขับ (Drive) เพื่อไปสู่เป้าหมาย 
(Goal) เพราะฉะนั้นแรงจูงใจจึงมีอิทธิพลในการกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 
และรักษาพฤติกรรมนั้นไว้เพื่อให้ตนเองนั้นได้ส่ิงท่ีคาดหวัง หรือต้องการ 

 ชาญเดช วีรกุล (2552, หน้า 3) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงเร้าจากภายใน ส่ิงจูงใจหรือส่ิงโน้ม
น้าวใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรม    เกิดความคิด    ความเช่ือมั่นและความมานะพยายามท่ีจะกระท าและคงไว้ซึ่ง 



การกระท านั้น ๆ เพื่อจะบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งตามท่ีตัวบุคคลหรือองค์การได้ต้ัง
ไว้จะเห็นได้ว่าแรงจูงใจ     คือส่ิงกระตุ้น    ส่ิงเร้า   ท่ีท าให้คนมีพลังในการใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ และ
แสวงหาความรู้ใหม่ ในการท างานด้วยความเต็มใจ และความเต็มใจ และมีความสุขกับการท างาน เพื่อจะบรรลุ
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ขององค์การ 

 
 ทฤษฎีความต้องการตามล าดับข้ันของมาสโลว์ (Maslow, 1970 อ้างถึงใน รังสรรค์ ฤทธิ์ผาด,2550, 
หน้า 23) มาสโลว์ (Maslow) ได้เรียงล าดับส่ิงจูงใจ หรือความต้องการของมนุษย์ไว้ 5 ระดับ โดยเรียงล าดับ
ขั้นของความต้องการไว้ตามความส าคัญ ดังนี้ 

 1. ความต้องการพื้นฐานทางสรีระ  
2. ความต้องการความปลอดภัยรอดพ้นอันตรายและมั่นคง  
3. ความต้องการความรัก ความเมตตา ความอบอุ่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 4. ความต้องการเกียรติยศช่ือเสียง การยกย่อง และความเคารพตัวเอง 
 5. ความต้องการความส าเร็จด้วยตนเอง 
 ความพอใจในขั้นต่าง ๆ ของความต้องการของมนุษย์นี้ ความต้องการขั้นสูงกว่าบางครั้ง  ได้ปรากฏ

ออกมาให้เห็นแล้วก่อนท่ีความต้องการ ขั้นแรกจะได้เห็นผลเป็นท่ีพอใจเสียด้วยซ้ า อย่างไรก็ตามบุคคลแต่ละ
คนส่วนมากแสดงให้เห็นว่า ตนมีความพอใจอย่างสูงสุด ในล าดับข้ัน ความต้องการขั้นต่ า ๆ มากกว่าข้ันสูงจาก
การส ารวจ พบว่า คนธรรมดาท่ัวไปจะมีความพอใจใน ล าดับข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้  

1.  ความต้องการทางด้านกายภาพ 85% 
2.  ความต้องการความปลอดภัย    70%  
3.  ความต้องการทางด้านสังคม     50%  
4.  ความต้องการเด่นในสังคม       40% 
5.  ความต้องการท่ีจะได้รับความส าเร็จในส่ิงท่ีตนปรารถนา 10%  
พาราสุรามาน เซทเฮมท และแบรรี่ (Parasuraman, Zaithamal & Berry, 1994 อ้างถึงใน ภูษิต 

สายกิ้มซ้วน,2550, หน้า 18 -20) กล่าวว่า หลักการบริการท่ีดี ต้องประกอบด้วย  
1. ความเช่ือมั่นไว้วางใจ บริการนั้นจะต้องมีความถูกต้องมีความถูกต้องแม่นย า และ เหมาะสมต้ังแต่

ครั้งแรก รวมท้ังต้องมีความสม่ าเสมอ คือบริการทุกครั้งจะต้องได้ผลเช่นเดิม ท าให้ ผู้มารับบริการรู้สึกว่า          
ผู้ให้บริการเป็นท่ีพึ่งได้ เช่น มีความถูกต้องแม่นย าในการวินิจฉัย 

 2. สมรรถภาพในการให้บริการ ผู้ให้บริการต้องมีทักษะและความรู้ความสามารถใน การบริการท่ีจะ
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มารับบริการได้ เช่น แพทย์มีความเช่ียวชาญ ในการรักษาโรคเภสัชกรมี
ความเช่ียวชาญในเรื่องเกี่ยวกับยา ฯลฯ หรือบุคคลอื่น ๆ มีความรู้ ความสามารถในสาขาของตนและสามารถ 
น ามาใช้ในการบริการได้อย่างเต็มท่ี 10 

 3. ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของผู้มารับบริการ ผู้ให้บริการจะต้องมี ความพร้อม
และเต็มใจท่ีจะให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการด้านต่าง ๆ ของผู้มารับบริการ  ให้ทันท่วงที เช่น 
โรงพยาบาลมีความพร้อมท่ีจะรับผู้ป่วยจากเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  

4. ความมีอัธยาศัยไมตรี บุคลากรทุกคนในสถานบริการท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการจะต้อง                
มีความสุภาพ มีการเอาใจใส่และเห็นใจผู้มารับบริการ รวมทั้งต้องมีกิริยามารยาทการแต่งกายและ การใช้วาจา
ท่ีเหมาะสมด้วย  



5. การเข้าถึงบริการ ผู้มารับบริการจะต้องเข้าถึงการบริการได้ง่าย และได้รับความสะดวก                  
จากการบริการ รวมถึงการบริการนั้นจะต้องมีการกระจายไปอย่างท่ัวถึง เช่น การคมนาคมท่ีสะดวก                
การบริการท่ีเป็นระเบียบ รวดเร็ว ไม่ต้องนั่งรอนาน การให้บริการเป็นไปย่างเสมอภาค 

6. ความน่าเช่ือถือ เกิดจากความซื่อสัตย์ ความจริงใจ ความสนใจอย่างแท้จริงของผู้ให้ บริการท่ีมีต่อ
ผู้รับบริการซึ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีสุด โดยเฉพาะทางการแพทย์ และจะท าให้มีผู้รับบริการ ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีสุด 
โดยเฉพาะทางการแพทย์ และจะท าให้บริการนั้นอาจเกิดจากปัจจัยอื่นเสริม อีก เช่น ช่ือเสียงของโรงพยาบาล
และบุคลากรต่าง ๆ  

7. การส่ือสาร ผู้ให้บริการควรมีการให้ข้อมูลด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้มารับบริการ พึงทราบและ
ประสงค์จะทราบ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีผู้ป่วยจะได้รับข้อมูลเรื่อง ค่าใช้จ่ายและทางเลือกใน
การรักษา ฯลฯ นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงความเหมาะสมของผู้ให้บริการ และผู้รับบริการในด้านอื่น ๆ อีก เช่น 
ระดับการศึกษาฯลฯ  

8. ความมั่นคงปลอดภัย เป็นความรู้สึกท่ีมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน รวมท้ัง ช่ือเสียง 
ปราศจากความรู้สึกเส่ียงอันตรายและข้อสงสัยต่าง ๆ เช่นการรักษา ความลับผู้ป่วย  

9. ความเป็นรูปธรรมของการบริการ ซึ่งจะท าให้ผู้มารับบริการรับรู้ถึงการบริการนั้นได้ อย่างชัดเจน
และง่ายขึ้น เช่น การท่ีโรงพยาบาลมีสถานท่ีใหญ่ หรูหรา สะอาด มีเครื่องมือเครื่องใช้ ทันสมัย การบริการมี
ความเหมาะสม ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีส่ิงอื่นท่ีช่วยสร้างรูปธรรมของการบริการ ได้อีก เช่น การใช้รอยยิ้มเป็นส่ือ
ท่ีแสดงอัธยาศัยไมตรีของผู้ให้บริการ 

10. ความเข้าใจและรู้จักผู้มารับบริการ ผู้ให้บริการควรจะมีความเข้าใจ และรู้จักผู้มารับ บริการของ
ตนเอง เช่นการท่ีแพทย์หรือพยาบาลสามารถจ าช่ือผู้ป่วยได้ ผู้ให้บริการสามารถจ าลูกค้า ของตนเองได้ ฯลฯ 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษา 
2.2.1 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา (Student activities) นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ 
ความหมายความว่า กิจกรรมนักศึกษา ไว้หลายลักษณะ ดังนี้  
Frederick (1965) เรียก กิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดขึ้นว่าเป็น “หลักสูตรท่ีสาม” 
Stark (1967) เรียก กิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดว่าเป็น  “กิจกรรมนอกชั้นเรียน” 
Good (1973) กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรร มนอกชั้นเรียนท่ี นักศึกษาจัดขึ้น  เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ให้เข้าใจตนเองและสังคมดีขึ้น  
 

ส าเนาว์  ขจรศิลป์ (2542) กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน           
ในช้ันเรียนโดยตรง นักศึกษาร่วมกันจัดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 

 
ณัฐพงศ์ สุโกมล (2543) กล่าวถึง กิจกรรมนักศึกษาว่าเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีวิทยาลัยจัด

ให้มีขึ้น  เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รู้จักสนิทสนม  ปรึกษาหารือร่วมกันท ากิจกรรมเพื่อช่วยเหลือกัน
ทางด้านวิชาการ อันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของนักศึกษา  โดยมีอาจารย์ประจ าชมรม นักศึกษาคอย
แนะน าและให้ค าปรึกษา เพื่อให้การจัดกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีทิศทางท่ี 
ถูกต้องเหมาะสม   ประสบการณ์ต่างๆ ท่ี ได้รับจากการท ากิจกรรมนักศึกษาเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น และเป็นประโยชน์
ต่อการใช้ชีวิตในอนาคตค่อนข้างมาก เพราะสังคมทุกวันนี้ ไม่ต้องการเพียงแต่คนเก่ง ทางวิชาการเพียงอย่าง
เดียว แต่ต้องการคนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพและวิชาทักษะชีวิต จึงจะถือว่าเป็น
บัณฑิตท่ีสมบูรณ์ 



สรุป กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีนักศึกษาและหรือสถาบันการศึกษาร่วมกันจัดขึ้นตาม                
ความต้องการและความสนใจของนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมต้องดี มีประโยชน์  และช่วยในการสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษานอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียนตามปกติเพื่อพัฒนาให้เป็นบัณฑิตท่ี
สมบูรณ์พร้อมด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ สุขภาพกาย และมีทักษะชีวิต และต้องได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนจากสถาบันการศึกษา   
 
2.2.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา  วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีดังนี้  
ส าเนาว์   ขจรศิลป์ (2542)  

2.2.2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ตรงทางด้านวิชาการใหแ้ก่นักศึกษา 
2.2.2.2 เพื่อเตรียมนักศึกษาส าหรับการด าเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
2.2.2.3 เพื่อเตรียมใหน้ักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.2.2.4 เพื่อปลูกฝังใหน้ักศึกษารู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคุณธรรม 
2.2.2.5 เพื่อใหน้ักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม 
2.2. 2.6 เพื่อพัฒนานักศึกษาทางด้านสังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ สามารถ 

ปรับตัวเข้ากับ สภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีจิตส านึกท่ีถูกต้องดีงาม  
และตระหนักถึงความรับผิดชอบ ท่ีพึงมีต่อสังคม 

2.2.2.7 เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  
รู้จักการวางแผน ก าหนดวิธีการ และขั้นตอนการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  

2.2.2.8 เพื่อส่งเสริมพลานามัย และพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.2.2.9 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
2.2.2.10 เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหก้ว้างขวางข้ึน 
2.2.2.11 เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
2.2.3 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษา เป็นกระบวนการท่ีท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง  

( Learning by doing) สถาบันอุดมศึกษาต้องให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ จัดกิจกรรมข้ึนใน  
สถานศึกษา เพราะกิจกรรมนักศึกษามีความส าคัญหลายประการ ดังนี้ (ส าเนาว์ ขจรศิลป์ , 2542) 
2.2.3.1 ความส าคัญต่อนักศึกษา 
1) กิจกรรมนักศึกษาซึ่งมีหลายประเภท เช่น กีฬา ศิลปวัฒนธรรม บ าเพ็ญประโยชน์  
    และนันทนาการ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ทางด้านร่างกาย และ ความสนใจ  
    โดยช่วยให้ นักศึกษาได้มีโอกาสใช้พลังร่างกาย และความคิดกระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
    และสังคม 
2) ความหลากหลายของกิจกรรมนักศึกษาช่วยให้นักศึกษาสามารถค้นหาอาชีพ งานอดิเรก และกิจกรรม              
   การพักผ่อนหย่อนใจท่ีเหมาะสมกับตนเองได้ 
3)  กิจกรรมนักศึกษา ท าให้เกิดความสมดุลในด้านความรู้ และความสนใจของนักศึกษา เช่นนักศึกษาท่ีศึกษา 
    ในสาขาวิทยาศาสตร์  สามารถท ากิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งท าให้นักศึกษามี ความรู้และความสนใจ 
    ท้ังในด้านวิทยาศาสตร์ และด้านศิลปะและวัฒนธรรม   
 4) การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษา ได้มีโอกาสเปล่ียนบรรยากาศ และอิริยาบถท าให้ 
    นักศึกษาได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการท่ีต้องศึกษาเล่าเรียนอย่างหนัก 



5)  การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง ท้ังทางด้านสติปัญญา  สังคม อารมณ์ ร่างกาย      
    และจิตใจ 
6)  การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษามีโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานต่าง ๆ 
7) การท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมท าให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของตนเองและเกิดความรู้สึกนึกคิดท่ีดี 
    ต่อตนเอง 
2.2.3.2   ความส าคัญต่อสถาบันอุดมศึกษา กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการใช้พัฒนา 
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน ท าให้สถาบันอุดมศึกษาบรรลุเป้าหมายในการจัด 
การศึกษา การท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ท าให้นักศึกษา เกิดความอบอุ่น เกิดการ 
เรียนรู้มีความเข้าใจต่ออาจารย์ และสถาบันดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ กิจกรรมนักศึกษาด้านกีฬา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ยังมีส่วนส าคัญในการเผยแพร่ช่ือเสียง และเกียรติคุณของสถาบันได้ 
เป็นอย่างดี 
2.2.3.3 ความส าคัญต่อประเทศ ในแต่ละปีมีนักศึกษาเป็นจ านวนมาก ออกค่ายอาสาพัฒนา 
ชนบท ในถิ่นทุรกันดารยากไร้ ได้สร้างถาวรวัตถุหลายอย่าง และนักศึกษา ยังได้ช่วยแนะน าประชาชน 
ในชนบท ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเกษตรกรรมแผนใหม่ การสาธารณสุข และ การศึกษา ช่วยให้ชาว 
ชนบทมีความเป็นอยู่ ดีขึ้น กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาได้มีบทบาทอันส าคัญในการ 
ท านุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมด้านกีฬาได้ช่วยท าให้นักศึกษาร่างกาย 
แข็งแรง และท่ีส าคัญท่ีสุด คือ กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีช่วยพัฒนานักศึกษา 
ท้ังทางด้าน  สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ สามารถท่ีจะ 
พัฒนาประเทศให้มีความเจริญยิ่งขึ้น 
ณัฐพงศ์ สุโกมล (2543) ได้กล่าวถึง คุณค่าและความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา ว่ามี 
ประโยชน์และมีคุณค่ามากมายหลายประการเมื่อนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
1) โลกทัศน์ของตนเองกว้างมากขึ้นเพราะได้มีโอกาสท างานร่วมกับบุคคลอื่น  ท าให้นักศึกษา 
ได้รับความคิดแปลกใหม่จากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน การได้ถกเถียงจากการประชุม อันจะส่งผล 
ให้ ไม่เป็นคนท่ียึดมั่นถือมั่นในตนเองมากเกินไป ขณะเดียวกันท าให้ได้แง่คิดหลายมุมมอง ซึ่งเป็นการ 
พัฒนาสติปัญญาไปในตัว 
2)   การค้นพบและรู้จักตนเองมากขึ้นเมื่อนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีโอกาสประเมิน  
ตนเองว่ามี จุดเด่น จุดด้อย  อะไรบ้าง ซึ่งหากไม่เข้าร่วมกิจกรรมอาจจะท าให้เรารู้จักตนเองช้าเกินไป   
ท าให้โอกาสการพัฒนาจุดด้อยช้าตามไปด้วย  
 3) ความสามารถในการบริหารเวลา ในยุคปัจจุบัน เวลาถือว่าเป็นส่ิงท่ีมีค่าเป็นอย่างมาก คน 
ท่ีบริหารเวลาได้เก่ง  ย่อมได้รับส่ิงท่ีมีค่าต่อตนเองมากกว่าผู้อื่นการเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมนักศึกษาจะ 
ท าให้นักศึกษารู้จักแบ่งเวลาในแต่ละกิจกรรมของตนเองอย่างเหมาะสม เช่น ต้องมีเวลาให้แก่ตน เอง 
ในกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมร่วมหลักสูตร เรื่องส่วนตัวกิจกรรมครอบครัว และ กิจกรรมนักศึกษา 
ท่ีตนต้องรับผิดชอบการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะช้ีให้เห็นว่าถ้าต้องท าหลายส่ิงหลายอย่างในเวลา 
เดียวกัน เราจะมีศักยภาพในการด าเนินการเพียงใด 
4) ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น ในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะมีอิสระในการ 
คิดและตัดสินใจด้วยตัวเองมากขึ้น เพราะในโลกของการท างานจ าเป็นต้องท างานร่วมกับผู้อื่นดังนั้น  
นักศึกษาจ าเป็นต้องรู้จักปรับปรุงตนเองให้เข้ากับบุคคลหลากประเภทเพื่อให้ผลการด า เนินงานท่ีเรา  
รับผิดชอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดังนั้น เมื่อต้องท างานร่วมกับผู้อื่นท่ีมีธรรมชาติและลักษณะท่ี 



หลากหลายจะสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาจะสามารถท างานกับใครๆ ได้หรือไม่ ซึ่งการท ากิจกรรมจะ 
เป็นโอกาสส าคัญท่ีท าให้ได้รู้จักเรียนรู้ และเข้าใจในความหมายของความแตกต่างระหว่างบุคคลมาก 
ขึ้น คนท่ีมีความเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์มากเท่าใด ย่อมประสบปัญหาน้อยในการท างานในอนาคต 
5)  การมีพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมจะสอนให้ได้รู้จักท่ี จะควบคุม  
อารมณ์ของตนเอง รู้จักการเป็นผู้ฟังท่ีดี รู้จักทักษะสังคม รู้จักท่ีจะยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น  
ส่ิงเหล่านี้ ล้วนแต่ช่วยปรับแต่งบุคลิกภาพของนักศึกษาให้ดูดีเสมอ 
6) การรู้จักและเข้าใจค าว่าบทบาทและรู้จักการใช้บทบาทท่ีเหมาะสม ในการเข้าร่วมกิจกรรม  
นักศึกษานั้น  แต่ละคนจะต้องด ารงต าแหน่งในบทบาทใดบทบาทหนึ่งในแต่ละบทบาทจะมีหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบแตกต่างกันไป บางคนมี บทบาทเป็นผู้น ากลุ่มบางคนมีบทบาทเป็นรองประธาน  
เหรัญญิก เลขานุการ หรือผู้ร่วมกิจกรรม  เมื่อเราอยู่ในบทบาทใดก็จะต้องเรียนรู้และเข้าใจในบทบาท 
ของตนเอง ณ เวลานั้น ดังนั้น ถ้าไม่ เข้าใจค าว่า บทบาท ก็อาจจะด าเนินส่ิงท่ี เรียกว่า   ผิดบทบาท  
อันจะน ามาซึ่งความขัดแย้งในภายหลังได้ 
สรุป การจัดกิจกรรมนักศึกษามีหลายลักษณะ การจัดกิจกรรมสถาบันการศึกษาต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี 
ก าหนด การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีคุณภาพดี มีประโยชน์ จะช่วยพัฒนาให้นักศึกษาพัฒนาเป็นคนท่ี  
สมบูรณ์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ สถาบันการศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้
จัดขึ้นและเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามความต้องการอย่างเต็มท่ี 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

พรสวรรค์ สาธร (2550)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต.   กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต   จ านวน   350  คน  
เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ผลวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาแตกต่าง
กัน ตามศาสนาในกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านจริยธรรม อย่างมีนัยส าคัญ ทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ความส าคัญหรือประโยชน์ท่ีได้รับ มีความสัมพันธ์กับการมี ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมีความสัมพันธ์กับการ มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนนักศึกษาท่ี มีเพศ และระดับช้ัน
ปี ต่างกันมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาไม่แตกต่างกัน 

ภารดี ศรีสังข์งาม (2550)   ได้ศึกษา เรื่อง  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา             
คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยปทุมธานี การวิจัยพบว่า จ านวนนักศึกษาท่ี เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยคือ กีฬา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรืออาสาพัฒนา กิจกรรมสัมมนา กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม และกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม นักศึกษาชายและหญิงมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกันในกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม แตกต่างกันในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรืออาสาพัฒนาโดยมีนักศึกษาชายมีส่วนร่วมใน   
การท ากิจกรรมมากกว่า  

พรทิพย์ มั่ง ค่ัง (2550)   ได้ศึกษาความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  จ าแนกตามเพศ และระดับช้ันปี กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา จ านวน 272 คน เครื่องมือท่ี ใช้ คือ แบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิตโดยรวมและรายด้านอยู่ ในระดับมาก โดยกิจกรรมท่ีนักศึกษาต้องการเข้าร่วมกิจกรรมมากตามล าดับ คือ 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา และด้านศิลปวัฒนธรรม ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม   จ าแนก



ตามเพศ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ส่วนความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต จ าแนกตามระดับ 
ช้ันปี โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคู่ท่ีมีความแตกต่าง คือ นิสิตช้ันปีท่ี 2 มี
ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมโดยรวมมากกว่า ช้ันปีท่ี 1 และ ช้ันปีท่ี 3  ส่วนช้ันปีอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 

วิสาขา  เทียมลม (2551) ได้ศึกษาวิจัยแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต             
จ านวน   10   คน   เครื่องมือ   คือ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการวิจัย พบว่า 

1. นักศึกษามีระดับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง โดยแรงจูงใจ            
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดับ แรก คือ การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้รู้จักเพื่อนมากขึ้นและมีโอกาสสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับบุคคลอื่น  ๆ  รองลงมา คือ การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และการเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ 

2. นักศึกษามีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมในระดับปานกลาง  โดยความสนใจท่ีอยู่ในระดับสูงมีเพียง
ความสนใจกิจกรรมวันพ่อ วันแม่ แห่งชาติเท่านั้น ส่วนความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ อยู่ใน
ระดับปานกลาง 

3. นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมในระดับน้อย โดยเฉล่ียในหนึ่งปีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
ประมาณ  3 – 4  ครั้งต่อป ี

4. เพศ และช้ันปีท่ี ศึกษาแตกต่างกัน   มีระดับแรงจูงใจ และความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกัน 
5. ระดับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสนใจเข้าร่วม

กิจกรรมแต่ละประเภท 
6. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม และแรงจูงใจไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
7. ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาส่วนใหญ่ 

ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตลอดปีเพราะเห็นว่ามีประโยชน์ในอนาคตได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และต้องการให้จัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายด้านวิชาการและประสบการณ์ชีวิตปัญหาส า คัญของการจัด
กิจกรรม คือ ประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ  กิจกรรมท่ีจัดขึ้นไม่น่าสนใจ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อยมาก และ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีรับผิดชอบงานกิจกรรมนั้นๆ 

8. แรงจูงใจท่ี ท าให้นักศึกษาต้องการเข้าร่วมกิจกรรม คือ การได้รับผลตอบแทนไ ด้แก่                      
1) ผลตอบแทนด้านสังคม นักศึกษาเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมท า ให้มีเครือข่าย ได้พบปะผู้ร่วมงาน และเป็น
ท่ีรู้จักของคนในสังคม 2) ผลตอบแทนด้านการสนับสนุนจากองค์กร ได้แก่  การให้งบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรม  3) ผลตอบแทนด้านคุณลักษณะของกิจกรรม  เป็นแรงจูงใจส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม   ได้แก่  
ความน่าสนใจของกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม ความหลากหลายของประเภทและรูปแบบของ
กิจกรรมส่ิงท่ี ขัดขวางการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส าคัญ คือ ขาดการประชาสัมพันธ์และขาด
การส่ือสารท่ีดี 

9. ปัญหา ท่ีท า ให้นั ก ศึกษาไม่ สน ใจ เข้ าร่ วมกิ จกรรม  คือ  กิ จกรรมขาดความน่ า สน ใ จ                            
ไม่มีการส ารวจความต้องการของนักศึกษาก่อนจัดกิจกรรมบางกิจกรรมไม่ เหมาะกับนักศึกษาและ                   
ไร้สาระ มีความสนใจจะเข้าร่วมกิจกรรมแต่ไม่ทราบว่ามีกิจกรรมอะไรบ้างและสามารถเข้าร่วมได้อย่างไร 

10. ปัญหาท่ีขัดขวางการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ได้แก่ นักศึกษามีปัญหาในการขออนุญาต            
เข้าร่วมกิจกรรมในกรณีท่ีต้องเข้าเรียนรายวิชาท่ีลงทะเบียน อาจารย์บางท่านไม่อนุญาตให้นักศึกษาเข้าร่วม



กิจกรรม  การประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอและท่ัวถึง ขาดการประสานงานระหว่างนักศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และรูปแบบของกิจกรรมไม่น่าสนใจท าให้นักศึกษาไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเท่าท่ีควร 
วิธีการด าเนินการวิจัย  (บทที่ 3) 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัยของนักเรียน นกัศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา   
ปีการศึกษา 2565  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey  Research)  ผู้วิจัยน าเสนอวิธีด าเนินการวิจัยในเรื่อง
กิจกรรมวิทยาลัยและการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา ด้านการเข้า
ร่วมกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
 1.  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง 
 3.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  คือ  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา ในระดับช้ัน           
      ปวช.1 – ปวส.2  ปีการศึกษา  2565  ทุกสาขาวิชา 
2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย   คือ  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา  
    ระดับช้ัน ปวช.1 – ปวส.2  ปีการศึกษา 2565  ทุกสาขาวิชา จ านวน  385  คน  โดยได้จากสูตรการหา
กลุ่มตัวอย่างของ ทาโร่  ยามาเน่  (อ้างจาก  ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 2543) 
3.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสอบถาม เรื่อง การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา   ปีการศึกษา 2565 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  แบ่งเป็น   2   ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นปลายเปิด                 
                 (Open  ended  Question) 
ส่วนที ่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมและความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยของ
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา ปีการศึกษา 2565  เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating  Scale)  โดยผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบตรงตามความคิดเห็นในระดับใดระดับหนึ่ง ดังนี้ 
 5 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อค าถามในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง     เห็นด้วยกับข้อค าถามในระดับมาก 
 3 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อค าถามในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง       เห็นด้วยกับข้อค าถามในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อค าถามในระดับน้อยที่สุด  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      5.1  แจกแบบสอบถาม 

                5.2  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีส่งกลับมา โดยแยกเป็น 
  -แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์  -แบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ 
               5.3  น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ 
 
 



5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 
          ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ตรวจให้คะแนน 
จากนั้นน าไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม  SPSS for 
Windows  โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์  คือ  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่  
ร้อยละ  ความถ่ี    ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00   แสดงวา   การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมระดับสูงมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49   แสดงวา   การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมระดับสูง 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49   แสดงวา   การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49   แสดงวา   การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมระดับน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49   แสดงวา   การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมระดับน้อยมาก 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  (บทที่  4) 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการหาค่าความถี่  และค่าร้อยละ 
ผลการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา  
ปีการศึกษา 2564 เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey  Research)  ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมและการมีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัย โดยขอเสนอสรุปผลการวิจัยเป็น  3  ข้อ ดังนี้ 
 1.  ความสนใจในกิจกรรมของวิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 
 2.  ปัญหาการมีส่วนร่วมของกิจกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 
 3.  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตารางท่ี  4.1  จ านวนและร้อยของนักเรียน นักศึกษาจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 95 24.67 
หญิง 290 75.32 
รวม 385 100 

จากตารางที่  4.1   จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน นักศึกษา จ านวน  385  คน  จ าแนกเป็นผู้ชาย 
จ านวน  95  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.67   ผู้หญิง จ านวน  290  คน  คิดเป็นร้อยละ 75.32  
 ตารางท่ี   4.2  จ านวนและร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับช้ัน 

ระดับช้ัน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปวช.1 25 6.49 
ปวช.2 25 6.49 
ปวช.3 25 6.49 
ปวส.1 180 46.75 
ปวส.2 130 33.78 
รวม 385 100 

จากตารางที่ 4.2  จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน นักศึกษา จ าแนกตามระดับช้ัน ดังนี้  ระดับช้ัน 
ปวช.1  จ านวน  25  คน คิดเป็นร้อยละ 6.49  ปวช.2 จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.49  ปวช.3 
จ านวน  25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.49 ปวส.1 จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 46.75  ปวส.2                       
จ านวน  130  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.78   



ตารางท่ี   4.3  จ านวนและร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสาขาวิชา 
สาขาวิชา จ านวน (คน) ร้อยละ 
การบัญชี 110 28.57 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 7.79 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 230 59.74 

ธุรกิจสถานพยาบาล 15 3.90 
รวม 385 100 

 
จากตารางที่  4.3  จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน นักศึกษา จ า แนกตามสาขาวิชาดังนี้                
สาขาวิชาการบัญชี  จ านวน 110  คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน 30 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.79  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   จ านวน  230  คน คิดเป็นร้อยละ 59.74  และ 
สาขาธุรกิจสถานพยาบาล  จ านวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.90  
        
 ตารางท่ี   4.4  จ านวนและร้อยละของกิจกรรมท่ีนักเรียน นักศึกษาสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

จากตารางที่ 4.4  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่ากิจกรรมท่ีสนใจเข้าร่วมด้านกีฬา  จ านวน  139  คน  
คิดเป็นร้อยละ  36.10  รองลงมา คือ ด้านนันทนาการ จ านวน  94  คน  คิดเป็นร้อยละ 24.42  ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม จ านวน  55  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.28  ด้านบ าเพ็ญประโยชน์  จ านวน  52  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  13.51  และน้อยท่ีสุดพบว่า  ด้านวิชาการ จ านวน  45  คน คิดเป็นร้อยละ  11.69 

 
ตารางท่ี  4.5  จ านวนและร้อยละของอุปสรรคส าคัญท่ีท าให้นักเรียน นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
จากตารางที่ 4.5  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่าเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม เป็นอุปสรรค
ส าคัญท่ีท าให้นักเรียน นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน  167  คน  คิดเป็นร้อยละ  43.38              
รองลงมาคือ  ความเหนื่อยล้าจากการเรียน จ านวน  120  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.17   และน้อยท่ีสุดพบว่า 
กิจกรรมไม่น่าสนใจ จ านวน 48  คน คิดเป็นร้อยละ  12.47  

กิจกรรมที่นักเรียน นักศึกษาสนใจ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  ด้านกีฬา 139 36.10 
2.  ด้านนันทนาการ 94 24.42 
3. ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 55 14.28 
4.  ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 52 13.51 
5.  ด้านวิชาการ 45 11.69 

รวม 385 100 

อุปสรรคส าคัญท่ีท าให้นักเรียน นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  กิจกรรมไม่น่าสนใจ 48 12.47 
2.  เหนื่อยล้าจากการเรียน 120 31.17 
3.  เวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม   167 43.38 

รวม 385 100 



ตารางท่ี  4.6  จ านวนและร้อยละของแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  

 

จากตารางที่ 4.6  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่า แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  คือ  ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพความสามารถ  จ านวน  114  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.61 รองลงมาคือ  ส่ง เสริม                      
ความกล้าแสดงออก   จ านวน  75  คน คิดเป็นร้อยละ  19.48   ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                 
จ านวน  64  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.62  ส่งเสริมความมีมนุษยสัมพันธ์ จ านวน  62  คน คิดเป็นร้อยละ 
16.10   ส่งเสริมความเป็นผู้น า  กล้าคิด  กล้าท า  จ านวน  51  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.25  และน้อยท่ีสุด
พบว่า เพิ่มพูนความรู้  จ านวน  19  คน คิดเป็นร้อยละ 4.94 
 

ตารางท่ี  4.7  จ านวนและร้อยละประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัย 

 
จากตารางที่ 4.7  จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน นักศึกษา จ านวน 385  คน พบว่า นักเรียน 
นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก  จ านวน  215 คน  
คิดเป็นร้อยละ  55.84  รองลงมานักเรียน นักศึกษาตอบว่าได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยอยู่
ในระดับมากท่ีสุด จ านวน  120  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.17  ระดับปานกลาง  จ านวน  34  คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.83  ระดับน้อย จ านวน  12  คน คิดเป็นร้อยละ  3.12   และน้อยท่ีสุดนักเรียน นักศึกษาตอบว่า
ได้ประโยชน์จากการร่วมกิจกรรมวิทยาลัยอยู่ในระดับน้อยที่สุด  จ านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.04 
 

สรุปผล  การอภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ  (บทที่  5)  
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง  กิจกรรมวิทยาลัยและการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ผดุงประชายะลา  ปีการศึกษา  2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1.  เพื่อศึกษาสภาพกิจกรรมวิทยาลัยท่ีตอบสนอง
ความต้องการและความสนใจของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา  2.  เพื่อศึกษา
ปัญหาการมีส่วนร่วมของกิจกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา 3.  เพื่อศึกษาประโยชน์ท่ีได้รับ                  

แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความสามารถ 114 29.61 
2.  ส่งเสริมความกล้าแสดงออก 75 19.48 
3.  ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 64 16.62 
4.  ส่งเสริมความมีมนุษยสัมพันธ์ 62 16.10 
5.  ส่งเสริมความเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า   51 13.25 
6.  เพิ่มพูนความรู้ 19 4.94 

รวม 385 100 

ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัย จ านวน (คน) ร้อยละ 
มาก 215 55.84 

มากท่ีสุด 120 31.17 
ปานกลาง 34 8.83 

น้อย 12 3.12 
น้อยท่ีสุด 4 1.04 

รวม 385 100 



จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา  โดยมีรายละเอียดสรุปผลการวิจัยและ
อภิปรายผลดังนี้ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 5.1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ท่ีตอบแบบสอบถาม  จ านวน  385  คน  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 
จ านวน  95  คน (ร้อยละ  24.67)  เพศหญิง จ านวน  290  คน (ร้อยละ 75.32)  เป็นนักเรียน นักศึกษา
ระดับช้ัน ปวช.1  จ านวน  25  คน (ร้อยละ  6.49)  ปวช.2 จ านวน 25 คน (ร้อยละ 6.49) ปวช.3 จ านวน 
25 คน (ร้อยละ 6.49) ปวส.1 จ านวน 180 คน (ร้อยละ 46.75) ปวส.2 จ านวน  130 คน                    
(ร้อยละ 33.78) สาขาวิชาท่ีตอบแบบสอบถาม    สาขาวิชาการบัญชี  จ านวน 110  คน (ร้อยละ 28.57)  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน  30  คน  (ร้อยละ 7.79)  สาขาการจัดการธุรกิจค้าปลีก                       
จ านวน  230  คน     (ร้อยละ 59.74)   และสาขาธุรกิจสถานพยาบาล  จ านวน  15  คน (ร้อยละ  3.90)  

5.2 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม นักเรียน นักศึกษาพบว่า นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่า
กิจกรรมท่ีสนใจเข้าร่วมด้านกีฬา  จ านวน  139  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.10  รองลงมา คือ ด้านนันทนาการ                  
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านบ าเพ็ญประโยชน์  และ ด้านวิชาการ ตามล าดับ 

5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยพบว่า นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่า
เวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม เช่น  จัดกิจกรรมในวันหยุด  หรือ หลังเลิกเรียนเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีท าให้
นักเรียน นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน  167  คน  คิดเป็นร้อยละ  43.38  รองลงมาคือ             
ความเหนื่อยล้าจากการเรียน  และ กิจกรรมไม่น่าสนใจ ท่ีเป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมตามล าดับ 

5.4 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัย พบว่า  นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ ตอบว่า                    
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความสามารถ  จ านวน  114  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.61  รองลงมาคือ ส่งเสริม                      
ความกล้าแสดงออก   ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     ส่งเสริมความมีมนุษยสัมพันธ์  ส่งเสริมความเป็น
ผู้น า  กล้าคิด  กล้าท า  และ เพิ่มพูนความรู้ ตามล าดับ 

5.5 ประโยชน์ท่ีได้รับ จากการมีส่วนร่วมกิจกรรมวิทยาลัย  พบว่า  นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ได้
ประโยชน์จาการเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก  จ านวน  215  คน (ร้อยละ 55.84)   

 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. วิทยาลัยควรส ารวจความต้องการของนักเรียน นักศึกษาในการจัดกิจกรรมแต่ละประเภท 
2.  ควรสร้างแรงจูงใจในการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก 
     สถานศึกษา  (กิจกรรมในวันหยุด) 
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